
 
 



 г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении 

работ, предусмотренных программой трудового лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а 

также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

7.  Трудовой лагерь: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых 

навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных 

особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья подростков; 

г) организует размещение, проживание, питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря. 

8. В трудовом лагере может осуществляться образовательная деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

Трудовой лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 

9. Право на осуществление в трудовом лагере деятельности, для занятия которой 

необходимо получение санитарно-эпидемиологического заключения, возникает с момента 

получения такого разрешения. 

10. Организация работы трудового лагеря осуществляется в режиме пребывания детей   с 

8.30 до 14.30 часов, длительность лагерной смены определяется приказом директора 

школы на основании Постановления Исполнительного комитета Дрожжановского 

муниципального района РТ. 

11. Деятельность школьного лагеря, содержание, формы и методы работы с детьми 

определяются программой лагеря. Программы формируются в зависимости от тематики 



смен, интересов детей, воспитательных задач школьного лагеря. Программы 

утверждаются директором общеобразовательной организации. 

12. Прием детей трудовой лагерь осуществляется до начала и в период его работы (при 

наличии свободных мест). Для зачисления в трудовой лагерь родители (законные 

представители) ребенка представляют заявление о приеме, медицинское заключение об 

отсутствии у ребенка ограничений по состоянию здоровья.   

13. Зачисление ребенка в пришкольный лагерь оформляется приказом директора школы. 

14. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством 

Российской Федерации на основании заявления родителей (законных представителей) об 

организации отдыха и оздоровления подростка Условия пребывания детей в пришкольном 

лагере, размещения, устройства, содержания и организации работы школьного лагеря 

обеспечиваются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

гигиеническими нормативами, требованиями противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

 15. Деятельность подростков в трудовом лагере организуется как в одновозрастных, так и 

в разновозрастных объединениях подростков (отряды, группы, команды), в зависимости 

от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен трудового 

лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач 

трудового лагеря. Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

16. В трудовом лагере обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья, способных обеспечить себе самообслуживание.   

17. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

18. Трудовой лагерь   организован   дневным пребыванием подростков при МБОУ 

«Большеаксинская СОШ». Организацию деятельности трудового лагеря, контроль и 

общее руководство осуществляет директор общеобразовательной организации. Директор 

утверждает структуру и предельную штатную численность лагеря из числа 

педагогических работников школы. 

19. В штатную структуру трудового лагеря могут входить: начальник, воспитатели, 

педагог-организатор и др. Права и обязанности работников трудового лагеря 

определяются должностными инструкциями. 

20. Непосредственное руководство школьным лагерем осуществляет начальник лагеря. 

Начальник лагеря назначается и освобождается от должности приказом директора 

общеобразовательной организации.  

21. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы трудового лагеря 

должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

22. К работе в  трудовом лагере допускаются лица, не имеющее ограничений на занятия 

педагогической деятельностью, изложенных в статье 331 "Право на занятие 

педагогической деятельностью" Трудового кодекса Российской Федерации, которые 

прошли предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицинский 

осмотр, обязательное психиатрическое освидетельствование (не реже 1 раза в 5 лет), 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию (при приеме на работу и 

далее не реже 1 раза в 2 года), вакцинацию, а также имеющие личную медицинскую 

книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, 



сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе. 

23. К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные агенты (для 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций). 

24. При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми. 

25. Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в 

трудовом лагере, их жизнь и здоровье. 

26. Финансовое обеспечение деятельности трудового лагеря осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

27. За трудовым лагерем в целях обеспечения его деятельности закрепляются территория, 

помещения, оборудование, инвентарь и иное имущество потребительского назначения. 

При необходимости трудовой лагерь может использовать объекты социальной, 

образовательной, спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного 

действия, необходимые для осуществления целей деятельности трудового лагеря. 

28. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, согласовывается с 

Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

29. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

30. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

  

 

  

 


